
 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа 

Профессиональной переподготовки 

«МВА: Психология» 

 

 

 

Цель программы 

 

Формирование у слушателей компетенций, необходимых для приобретения квалификации 

«Мастер делового администрирования: Психология» и разрешения производственных ситуаций в 

сфере управления человеческими ресурсами, а также раскрытие индивидуально-психологических 

особенностей человека-лидера. 

 

Планируемые результаты обучения 

По итогам прохождения программы слушатель должен обладать следующими компетенциями 

в области организационно-управленческой деятельности: 

- выработать способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих 

предприятий; 

- понять поведенческую, социокультурную, институциональную природу организаций и научиться 

учитывать эти аспекты в практике принятия решений; 

- овладеть основами теории организационного поведения, включая мотивацию, лидерство, 

групповая динамика, управление конфликтами; 

- освоить технику формирования эффективной команды; 

- выработать способность организовать, возглавить и практически осуществить управление 

человеческими ресурсами в организациях; 

- освоить технологии влияния на общественное сознание и целевую группу бизнес-проекта; 

- способность использовать диагностические методики с целью анализа корпоративной культуры 

и организационного поведения сотрудников. 

 

в области социальной психологии личности: 

- понять устройство психики личности; 

- научиться прогнозировать поведение людей; 

- освоить инструменты диагностики корпоративной культуры предприятия и особенностей 

организационного поведения сотрудников; 

- понять механизм работы мотивации сотрудников и научиться их мотивировать и вдохновлять; 

- освоить инструменты влияния на самосознание сотрудников. 

 

в области личностного развития и лидерства 

- разобраться в себе, научиться самообладанию; 

- научиться поддерживать в себе позитивную динамику развития; 

- понимать сущность лидерства и принимать на себя роль лидера; 

- быть способным определить личные ориентиры достижения успеха в бизнесе; 



Характеристика присеваемой квалификации 

 

После прохождения программы выпускники испытывают качественные внутренние изменения: 

развитие лидерских качеств, повышение личной эффективности, баланс между бизнесом и личной 

жизнью. 

 

Выпускники, освоившие программу, могут осуществлять организационно управленческую и 

предпринимательскую деятельность и готовы решать следующие профессиональные задачи: 

- способны создавать команду, формировать с её помощью саморазвивающуюся компанию; 

- понимать специфику поведения людей как из близкого окружения, так и сотрудников (характер и 

способности), сознательные и бессознательные мотивы; 

- прогнозировать поведение людей, влиять на сотрудников и правильно их подбирать; 

- способны осуществлять принятие собственных мотивов поведения, избавиться от внутренних 

комплексов и страхов; 

- эффективно управляют собственным временем; 

- способны сформулировать собственные жизненные ценности; 

- владеют техниками и инструментами для анализа и создания системы управления человеческими 

ресурсами предприятия. 

 

Язык освоения образовательной программы 

Образовательная программа осваивается на русском языке 

 

Выдаваемый документ об обучении 

Диплом о профессиональной переподготовке «Мастер делового администрирования: Психология» 

с присвоением квалификации «Организационный психолог». 


